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Dedico este libro a todos los adultos mayores, quienes con su sabiduria
y experiencia enriquecen nuestras vidas de maneras invaluables. A
ustedes, que han navegado por las olas del tiempo y nos han ensefiado
que cada arruga es una medalla de honor y cada historia, un tesoro.
Y especialmente a mi abuelo, quien me mostré con su ejemplo la
importancia de cuidar y valorar a los demas. Sus ensefianzas sobre el
amor, el respeto y la solidaridad son los pilares sobre los cuales he
construido mi vida. Este libro es un pequefio homenaje a tu legado de
compasion y humanidad.

"El verdadero progreso de una sociedad se mide en como elimina las
barreras para que sus mayores no solamente vivan, sino que florezcan
en su plena sabiduria y dignidad.”

Julio Daniel Marquez
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productos que modernizan las campanas politicas y facilitan
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Mas informacion en el siguiente link:
https://juliodanielmarquez.com

Herramientas de Accesibilidad no se encuentran disponibles en esta vista previa
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PRESENTACION

Bienvenido a "Vida Accesible: Programa de desarrollo humano para
adultos mayores", una guia integral destinada a funcionarios publicos y
entidades dedicadas a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores. Este libro es resultado de un compromiso firme con la
creacion de entornos mas inclusivos y accesibles, permitiendo a los
adultos mayores vivir con dignidad, independencia y participacion activa
en la sociedad.

El envejecimiento de la poblacion es un fenbmeno global que presenta
desafios complejos. Los adultos mayores a menudo enfrentan barreras
fisicas, sociales y econdmicas que limitan su acceso a servicios
esenciales y su capacidad de participar plenamente en la vida
comunitaria. Este programa surge de la conviccidn de que mejorar la
accesibilidad y promover el desarrollo humano no son apenas derechos
fundamentales, sino aspectos esenciales que contribuyen al bienestar
general de este grupo poblacional.

A través de este libro, encontraras herramientas practicas y estrategias
efectivas para disefar e implementar politicas y programas que aborden
estas necesidades. Nuestro enfoque se basa en la inclusion, el respeto
por la dignidad y la promocion de la independencia de los adultos
mayores. Este libro busca ser un recurso que inspire y guie tus
esfuerzos para crear un impacto positivo y duradero en la vida de los
adultos mayores.

Con "Vida Accesible", damos un paso adelante hacia un futuro donde la
edad no es una barrera para vivir una vida plena y respetada. Este libro
€S mas que una herramienta; es una invitacion a unirte a nosotros en
este esfuerzo vital para asegurar que los derechos y las necesidades de
los adultos mayores sean una prioridad en nuestra agenda social.
Juntos, podemos construir una sociedad mas justa y accesible para
todos.
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES Y RELEVANCIA

La accesibilidad es un concepto amplio que abarca la capacidad de las
personas, especialmente aquellas con necesidades especiales, de
utilizar, entender y acceder a su entorno y servicios. Para los adultos
mayores, este concepto adquiere una relevancia especial, dado que las
limitaciones fisicas, sensoriales y cognitivas pueden aumentar con la
edad, afectando su capacidad para moverse, comunicarse y participar
en la sociedad de manera independiente.

Definicion y dimensiones de la accesibilidad

La accesibilidad se puede definir como la caracteristica de un entorno
que asegura que todas las personas, sin importar sus capacidades
fisicas o condiciones, puedan participar plenamente en la vida social y
economica. Las dimensiones de la accesibilidad incluyen:

e Accesibilidad fisica: Se refiere a la eliminacién de barreras
arquitectonicas en espacios publicos y privados para permitir el
acceso fisico para todos.

e Accesibilidad digital: Abarca la tecnologia y los sistemas de
informacion y comunicacion que deben ser disefiados de tal
manera que los adultos mayores puedan usarlos facilmente.

e Accesibilidad cognitiva: Implica proporcionar informacion de una
manera que sea facil de entender, considerando las posibles
limitaciones cognitivas relacionadas con la edad.

e Accesibilidad social: Se relaciona con la eliminacion de barreras

sociales que impiden la participacion plena de los adultos mayores
en la sociedad.

JDM - Vida Accesible: Programa de desarrollo humano para adultos mayores 5



Julio Daniel Marquez VIDA ACCESIBLE: PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO PARA ADULTOS MAYORES

Importancia de la accesibilidad para los adultos mayores

1. Autonomia y independencia
e La accesibilidad es fundamental para permitir que los adultos
mayores mantengan su autonomia e independencia.
Elementos como viviendas adaptadas, transporte publico
accesible y tecnologia amigable facilitan la movilidad y
también refuerzan la capacidad de los individuos para
gestionar su vida diaria sin dependencia constante de otros.

2. Seguridad y prevencion de accidentes
e A medida que las personas envejecen, se vuelven mas
susceptibles a accidentes, especialmente caidas. Ambientes
bien disefiados y accesibles pueden reducir
significativamente estos riesgos, ofreciendo superficies
seguras, apoyos adecuados y sefalizacion clara.

3. Participacién social
e La accesibilidad elimina las barreras que impiden a los
adultos mayores participar en actividades comunitarias y
sociales. Esto es esencial para evitar el aislamiento y la
soledad, que estan vinculados con varios problemas de salud
mental y fisica.

4. Calidad de vida
e Un entorno accesible permite a los adultos mayores vivir con
mayor satisfaccion, disfrutar de una vida social activa y
acceder a servicios que son esenciales para su bienestar.
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Desafios en la implementacion de la accesibilidad

Implementar la accesibilidad plena es un proceso complejo que enfrenta
varios desafios, incluyendo:

e Costos financieros: A menudo, las adaptaciones necesarias para
garantizar la accesibilidad pueden ser costosas, tanto en términos
de infraestructura fisica como en tecnologia adaptativa.

e Conciencia y formacién: La falta de conciencia y comprensién
sobre las necesidades de los adultos mayores puede llevar a
disefos inadecuados. La formacion continua de los disefiadores,
planificadores urbanos y otros profesionales es esencial.

e Legislacion y politicas: Las leyes y regulaciones deben
actualizarse constantemente para reflejar las necesidades
cambiantes de una poblacion envejeciente y garantizar la
implementacion de normas de accesibilidad.

¢Accesibilidad e Inclusiéon son lo mismo?

Accesibilidad e inclusion son conceptos estrechamente relacionados
pero no son exactamente lo mismo. Aqui te explico de manera sencilla
la diferencia entre ambos:

La accesibilidad se refiere a la capacidad de acceder fisicamente a un
lugar o servicio. Esto significa que los espacios, productos y servicios
estan disenados de tal manera que cualquier persona, incluidas
aquellas con discapacidades, pueda usarlos. La misma se enfoca
principalmente en eliminar barreras fisicas, sensoriales y tecnoldgicas.
Por ejemplo, un edificio con rampas y ascensores es accesible para una
persona en silla de ruedas. Ya, por otro lado, la inclusién va un paso
mas alla de la simple accesibilidad. Inclusién significa que todas las
personas, independientemente de sus capacidades o diferencias, son
bienvenidas y pueden participar plenamente en todas las actividades.
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La inclusion no solo se trata de permitir el acceso fisico, sino también de
asegurar que cada individuo se sienta valorado y parte integral de un
grupo o comunidad. Por ejemplo, un taller que es accesible, que ofrece
materiales adaptados y un ambiente en el que todos,
independientemente de sus habilidades, se sienten incluidos y capaces
de contribuir, esta fomentando la inclusion.

En resumen, mientras que la accesibilidad se ocupa de la
infraestructura y los medios para asegurar que todos puedan llegar y
utilizar un espacio o servicio, la inclusion se trata de la experiencia de
ser valorado y apoyado dentro de ese espacio o servicio.
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ROMPIENDO CON EL EDADISMO

El edadismo es un tipo de discriminacion que se basa en la edad de
una persona, tipicamente dirigida hacia los adultos mayores, aunque
también puede afectar a los jovenes. Este fendmeno implica prejuicios,
estereotipos negativos y practicas discriminatorias que resultan en
desigualdades sociales y exclusion basada en la edad. El edadismo
puede manifestarse en diversas areas de la vida, incluyendo el empleo,
la atencidn médica, los medios de comunicacion y la publicidad, asi
como en la politica y la legislacion.

Conceptualmente, el edadismo refleja una vision social donde se asume
que los individuos pierden valor a medida que envejecen. Estos
estereotipos pueden llevar a suponer que las personas mayores son
menos competentes, menos adaptables a los cambios o tecnologias
nuevas, y menos valiosas que sus contrapartes mas jovenes. En el
lugar de trabajo, por ejemplo, esto puede traducirse en menores
oportunidades de empleo, promocion o formacion profesional para los
trabajadores mayores.
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En el ambito del desarrollo humano abarca una serie de practicas y
creencias que limitan las oportunidades de las personas mayores para
crecer, contribuir y participar plenamente en la sociedad basandose
exclusivamente en su edad. Esta forma de discriminacion tiene
consecuencias significativas en multiples areas de la vida y el bienestar
de los adultos mayores, afectando su desarrollo personal y su
integracion en la comunidad.

1. Oportunidades de educaciéon y aprendizaje continuo:

El edadismo puede manifestarse en suposiciones de que las
personas mayores tienen menos capacidad o menos interés en
aprender nuevas habilidades o conocimientos. En el desarrollo
humano, esto se traduce en menos oportunidades para la
educacion continua o la capacitacion profesional para adultos
mayores, bajo la falsa creencia de que no es rentable invertir en la
educacion de alguien debido a su edad.

Esto limita directamente su capacidad de adaptarse a los cambios
economicos Yy tecnoldgicos, y puede llevar a un aislamiento social
y econdmico.

2. Participacién en el mercado laboral:

En el trabajo, este prejuicio puede resultar en una menor
contratacidon y promocién de trabajadores mayores, asi como en
una terminacion prematura de la carrera laboral. Existe la creencia
erronea de que los trabajadores mayores son menos productivos,
menos creativos, 0 menos capaces de adaptarse a nuevas
tecnologias o métodos de trabajo. Esto limita el potencial de
desarrollo personal de los individuos mayores sino que también
priva a las organizaciones y a la sociedad de una valiosa
acumulacion de experiencia y habilidades.

Este autor puede compartir que existen casos de éxito en otros
paises donde brindan oportunidades para los adultos mayores.
Profundizaremos este asunto mas adelante en este libro para no
perder el foco de los desafios del edadismo.
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3. Salud y bienestar:

El edadismo en la atencion médica puede conducir a que los
sintomas y quejas de los adultos mayores sean menos tomados
en serio o atribuidos erroneamente al "proceso normal de
envejecimiento”, lo que puede resultar en un diagndstico y
tratamiento inadecuados. Esto afecta la salud fisica de los adultos
mayores y su bienestar mental, aumentando su vulnerabilidad a
condiciones como la depresion y la ansiedad.

4. Inclusién social y politica:

Este prejuicio también puede influir en la medida en que las
opiniones y necesidades de los adultos mayores son consideradas
en las decisiones politicas y comunitarias. Esto puede resultar en
politicas que no reflejan adecuadamente sus necesidades o en
una representacion insuficiente en los foros politicos y sociales, lo
que a su vez perpetua la marginalizacion y la falta de servicios
adecuados para este grupo de edad.

5. Autopercepcion y autoestima:

El edadismo afecta como la sociedad ve a los mayores y también
cOmo se ven a si mismos. La internalizacion de estereotipos
negativos sobre el envejecimiento puede llevar a una disminucion
en la autoestima y en la motivacion para participar en actividades
que podrian enriquecer su vida y promover su desarrollo personal.

Combatir el edadismo en el desarrollo humano implica un esfuerzo
concertado para cambiar las percepciones culturales sobre el
envejecimiento y fomentar politicas y practicas inclusivas que valoren y
promuevan la contribucion de los adultos mayores en todos los
aspectos de la vida. Esto requiere politicas educativas, laborales, de
salud y sociales que protejan contra la discriminacion por edad y
fomenten el potencial de desarrollo continuo a lo largo de toda la vida.
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Para erradicar el edadismo, es importante fomentar una mayor
conciencia sobre cdmo los estereotipos negativos afectan a los
individuos y a la sociedad. La educacién y la capacitacion pueden
desempenar un papel vital en este proceso. Por ejemplo, programas
destinados a profesionales en recursos humanos, atencion médica y
medios de comunicacion pueden ayudar a reconocer y contrarrestar las
actitudes y practicas edadistas. Ademas, es esencial promover politicas
inclusivas y practicas laborales que valoren la diversidad de edad 'y
fomenten oportunidades iguales para todos, independientemente de la
edad. Esto incluye politicas de contratacion justas, oportunidades de
desarrollo profesional continuo y adaptaciones en el lugar de trabajo
que consideren las necesidades de los trabajadores de todas las
edades.

Mostrar adultos mayores en una variedad de roles, desde activos y
productivos hasta lideres y cuidadores, puede ayudar a desafiar y
cambiar las percepciones publicas sobre el envejecimiento.

La legislacion también juega un rol fundamental en la lucha contra el
edadismo. Las leyes que prohiben la discriminacion por edad y
promueven los derechos de las personas mayores son necesarias para
asegurar que las practicas edadistas sean reconocidas y castigadas.
Por otro lado no basta con prohibir discriminacion, también se requiere
de leyes que promuevan oportunidades, como sucede en Brasil (PL
4.890/2019) el Honorable Senado de Brasil aprobd en 2019 un incentivo
fiscal para contratacion de adultos mayores de edad igual o superior a
60 anos.

Finalmente, podemos decir que erradicar el edadismo requiere un
enfoque multifacético que involucre cambios en las politicas publicas,
practicas empresariales, representacion en los medios y actitudes
sociales. A través de estos esfuerzos combinados, podemos aspirar a
una sociedad donde la edad sea un factor de diversidad celebrado, no
una razon para la discriminacion.
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